На   основу   члана  24. и члана 110. Закона  о   раду  («Службени  гласник РС» бр.24/05, 69/05, 54/09, 32/13 и 75/14),  члана 62. ст. 3. тач. 16.  Закона  о  основама  система  образовања  и  васпитања („Службени  гласник.РС“ бр.72/09, 52/2011, 55/2013, 35/2015-аутентично тумачење и 68/2015), директор  школе    је  дана   29. јануара 2016. године  донео:

ПРАВИЛНИК О ДОПУНИ  ПРАВИЛНИКА

o  организацији  и  систематизацији   послова  у  

ОШ «Анта Богићевић» у  Лозници

ОПШТЕ  ОДРЕДБЕ

Члан  1.

Овим  Правилником у складу са  Законом  утврђују  се  радна  места, врста  и  степен  стручне  спреме, потребна  знања  и  искуства  и  други  посебни  услови   за  заснивање  радног  односа  на  тим  радним  местима, опис  послова  и  начин  утврђивања  броја  извршилаца.

Члан  2.

У  школи  се  утврђују  радна  места  у  складу  са  природом  и  организацијом  образовно  васпитне  делатности  и  утврђује  потребан  број  извршилаца  који  треба  да  обезбеди  ефикасно  извршавање  годишњег  плана рада  школе  у  целини (образовно-васпитног  рада  и  општих  и  заједничких  послова).

УСЛОВИ ЗА ПРИЈЕМ У РАДНИ ОДНОС

Члан 3.

        У радни однос у школи може да буде примљено лице, под условима прописаним законом  и  ако:

       1) има одговарајуће образовање; 

       2) има  психичку , физичку   и  здравствену    способност   за   рад   са   децом  и  ученицима;

       3) није  осуђиван   правоснажном  пресудом  за  кривично  дело  за  које  је  изречена  безусловна  казна  затвора   у  трајању   од најмање  три  месеца, као  и за кривична дела насиље у породици, одузимање  малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица  или родоскрвњење, за кривично дело примање  мита  или  давање  мита, за кривично дело из групе кривичних дела  против полне слободе, против правног саобраћаја и против човечности и других добара заштићених међународним правом, без обзира на  изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање.

       4)  има држављанство   Републике   Србије,

       5) зна језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

        Набројани  услови    доказују   се  приликом  пријема  у  радни  однос   и   проверавају  у  току   рада.

       Доказ о испуњености услова из тачке 1), 4) и 5) овог члана подносе се уз пријаву на конкурс, а из  тачке 2) овог члана пре закључења уговора о раду.Доказ из тачке 3) овог члана прибавља школа. 

       Запосленом престаје радни однос ако  се у току радног односа утврди да не испуњава услове из става 1. овог члана или ако одбије да се подвргне лекарском прегледу у надлежној здравственој установи.

Послове  наставника, васпитача и стручног сарадника може да обавља лице које  има дозволу  за  рад (лиценца).

Члан  4.

Посебни  услови ( степен и врста стручне спреме, лиценца и  др.)  за  наставнике  и стручне  сараднике  утврђени су  Законом о основама система образовања и васпитања («Службени гласник РС,бр. 72/09, 52/2011 и 55/2013 даље: Закон), Законом о основном образовању и васпитању («Службени гласник РС,бр. 55/13),  и  Правилником  о  степену и врсти образовања наставника  и  стручних  сарадника у  основној  школи ("Службени гласник РС - Просветни гласник", бр.11/2012 и 15/2013) и Правилника о степену и врсти образовања наставника који изводе образовно-васпитни рад из изборних предмета у основној школи («Службени гласник РС-Просветни гласник“,бр. 55/13).

        За  остале  запослене, посебни  услови  се  утврђују,  зависно  од  сложености  и  разноврсности  задатака  и  послова  које  обављају, овим  Правилником.

Члан 5.

Потребан  број  извршилаца  за  обављање  делатности  школе  утврђује  се  Годишњим планом  рада  школе  а  на  основу:

        1)Правилника  о  критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност основног образовања и васпитања („Службени гласник РС“, број 75/15);

        2)Правилника  о  норми  часова  непосредног  рада  са  ученицима наставника, стручних  сарадника   и   васпитача   у   основној школи.

Члан 6.

Сагласно пословима и  радним задацима који произилазе из делатности основног образовања и васпитања  у школи постоје следећа радна места:

1)директор

         2)наставник

         3)стручни сарадник - психолог

         4)стручни сарадник – педагог

         5)стручни сарадник – библиотекар

         6)секретар

         7)шеф рачуноводства

         8)административни - финансијски радник

         9)домар 
        10)спремачица

        11)куварица

        12)сервирка

ПОСЛОВИ   И  ЗАДАЦИ

Члан  7.

Директор   школе

       Број  извршилаца: 1

      УСЛОВИ: 

       Дужност директора школе може да обавља лице које има:

      - високо   образовање   прописано  чланом  8. став 2. Закона о основама  система образовања и васпитања („Службени гласн. РС“, број   72/09) за   наставника школе, педагога и психолога;

     - дозволу  за  рад (лиценца);

     - обуку и положен испит за директора  установе;

     - најмање   пет    година   радног  стажа  у   установи на пословима образовања  и   васпитања, након стеченог одговарајућег образовања;

     - психичку, физичку   и   здравствену     способност   за   рад   са   децом    и   ученицима;

     - да  није  осуђиван   правоснажном  пресудом  за  кривично  дело  за  које  је  изречена  безусловна  казна  затвора   у  трајању   од најмање  три  месеца, као  и за кривична дела насиље у породици, одузимање  малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица  или родоскрвњење, за кривично дело примање  мита  или  давање  мита, за кривично дело из групе кривичних дела  против полне слободе, против правног саобраћаја и против човечности и других  добара  заштићених  међународним правом, без обзира на  изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање.

   - држављанство   Републике   Србије.

     Директор   школе   бира   се  на   период   од  четири   године.

     Мандат   директора   тече   од   дана   ступања  на  дужност.

     Начин  избора   директора  школе   утврђен  је  чланом  97 - 108. Статута  Основне  школе «Анта Богићевић» у   Лозници.

      Послови директора школе утврђени су Законом о основама система образовања и васпитања и статутом школе  а  то  су:
 1) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности школе;

 2)стара се о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада;

 3)стара  се  о  остваривању  развојног плана школе;

 4)одлучује о коришћењу средстава  утврђених  финансијским   планом  и  одговара  за  одобравање и  наменско  коришћење   тих  средстава  у  складу  са  законом;

 5)сарађује  са   органима   јединице локалне  самоуправе, организацијама  и  удружењима;

 6)организује и врши педагошко – инструктивни  увид  и  прати  квалитет  образовно – васпитног  рада  и  педагошке  праксе  и   предузима  мере  за  унапређивање  и  усвршавање   рада  наставника, васпитача  и  стручног  сарадника;

 7) планира   и   прати   стручно  усавршавање   и  спроводи  поступак   за  стицање   звања  наставника, васпитача и стручног  сарадника;

 8) предузима  мере  у  случајевима   повреда  забрана   из  члана  44. до 46.овог  закона   и  недоличног  понашања   запосленог  и  његовог  негативног  утицаја   на   децу   и  ученике;

 9) предузима  мере  ради  извршавања  налога  просветног  инспектора  и  просветног  саветника, као и  других инспекцијских  органа;

       10)стара  се о  благовременом  и  тачном   уносу   и  одржавању  ажурности   базе  података  о  установи  у  оквиру  јединственог  информационог  система  просвете;

        11) стара  се  о  благовременом   објављивању  и   обавештавању  запослених, ученика  и  родитеља  односно  старатеља, стручних  органа  и   органа  управљања   о  свим  питањима  од  интереса  за   рад   школе   и  ових  органа;

       12) сазива  и  руководи  седницама  наставничког  већа , без   права  одлучивања;

       13) образује  стручна  тела и  тимове, усмерава  и  усклађује  рад  стручниг  органа  у  школи;

       14) сарађује  са  родитељима, односно  старатељима  деце  и   ученика;

15) подноси  извештаје   о  свом   раду  и   раду  школе   Школском  одбору , најмање  два  пута  годишње;

16) доноси  правилник  о  организацији   и  систематизацији   послова;

17) одлучује  о  правима, обавезама и  одговорностима  ученика  и  запослених  у  складу  са   законом;

18) стара  се  наменском  коришћењу  школског  простора  и  закључује  уговоре  о  давању  истог  на  коришћење, на  основу   одлуке  Школског  одбора  у  складу  са  законом;

19)  расписује  конкурс  за  пријем  у  радни  однос ;

20) одлучује  о  коришћењу  средстава   утврђених  финансијским  планом  и одговара  за  одобравање  и  наменско  коришћење  тих  средстава, у складу  са  законом;

21) обезбеђује  услове  за  оснивање   и  почетак  рада  школе  као  и за добијање  решења  о  верификацији школе;

22) припрема  елаборат   за  остваривање  проширене  делатности  школе;

23) доноси  план  јавних  набавки , доноси  одлуку  о  покретању  поступка  јавне  набавке  и  закључује  уговор о јавној  набавци са  изабраним  понуђачем;

24) одлучује о  избору  наставника, оносно  стручних сарадника, по прибављеном  мишљењу  школског одбораи спроведеног поступка  провере психофизичких  способности   кандидата  и  са  изабраним кандидатом  закључује уговор о раду;

25) потписује сведочанства, дипломе, уверења, уговоре   и  друга  општа   уколико  она  нису  у   надлежности   школског  одбора;   

26) образује  комисије  за  полагање  испита  ученика;               
27) обавља  и  друге  послове  и  задатке  у  складу  са  законом  и  статутом  школе.     
Члан 7а.
Помоћник директора школе

Број извршилаца 0,50

Услови:

Решењем директора на послове помоћника директора распоређује се наставник и стручни сарадник, који има професионални углед и искуство у установи, за сваку школску годину.

      -висока   или  виша   стручна   спрема   и   положен  стручни  испит,
      -да  испуњава  услове   за   наставника   основне   школе,

      -да  има  пет   година   радног  искуства  у  школи.

      -да  се   истиче  наставно - педагошким  радом, организационим  способностима   и   моралним   квалитетима.

Послови које обавља:

Помоћник директора организује, руководи и одговоран је за педагошки рад установе, координира рад стручних актива и других стручних органа установе и обавља друге послове, у складу са статутом школе.

Помоћник  директора  школе  обавља  следеће  послове:

      -замењује  директора   школе   у  његовој  одсутности,

      -помаже  директору   у   инструктивно-педагошком   пословима,

      -помаже   директору  школе   у   изради  програма  рада   школе, извештаја  о  раду      школе, распореда  часова, планова  и   распореда   рада   у  школи,

      -учествује   у  припреми   седница  Наставничког  већа, а  по  потреби  њима  и  председава,

      -учествује  у  организацији   полагања  пријемних  испита   ученика  за  упис  у   средње  школе,

      -стара  се  о  спровођењу   и  поштовању  кућног  реда,

     -организује   прикупљање  и  обраду  материјала    за  извештаје   из  области  наставе  и  васпитања,

     -обезбеђује   замену   часова и сам држи часове по потреби,

     -организује  помоћ  наставника   ученичким  организацијама, ученицима  и  њиховим  родитељима,

   -стара  се  о  спровођењу   и  поштовању  Правила  понашања   у  школи   и  Правилника  о  безбедности  ученика,

  -обавља и   друге  послове   који   произилазе   из  општих   аката   школе   и   природе    образовно-васпитног  рада  у  складу  са  законом   које   му  директор    стави  у  надлежност.

         Помоћник директора обавља и послове наставника, васпитача и стручног сарадника, у складу са решењем директора.

НАСТАВНИК  И  СТРУЧНИ САРАДНИК

Члан  8.

        Број   извршилаца   наставника  и  стручних  сарадника    утврђује  се  Годишњим  планом  рада   школе   а   на   основу:

       -годишњег  фонда   часова  наставе   предвиђених   наставним  планом   и  програмом 
       -броја  одељења   и  група   утврђених  Годишњим   планом   рада;

       -педагошке  норме   рада  у  школи   предвиђеној    Правилником   о   норми  часова  непосредног   рада   са    ученицима   наставника, стручних   сарадника  и  васпитача.

        Радно   време  наставника    односно  стручних  сарадника   износи   40  часова  у  оквиру   радне   недеље.

        Структуру  и   распоред   обавеза   наставника  и  стручних  сарадника   у  оквиру  радне  недеље   утврђује  школа   Годишњим  планом  рада.

Члан  9.

Наставник

 Наставник   обавља   следеће  послове  и  задатке:

-организује  и  изводи  наставу  према  наставном  плану  и  програму;

-за  сваку  школску  годину   саставља   разрађен   план  и  програм   предмета   који  предаје    и   исти  предаје   директору   или  лицу   кога  директор   одреди.   

-редовно  се  припрема  за  наставу  о  чему  води   потребну  документацију;

-редовно  проверава  знање  ученика  и  благовремено  уноси   оцене  у  разредну  књигу   у  складу  са  законом   и  статутом , и  другим  општим   актима;

-сарађује   са  родитељима  ученика;

-учествује  у  раду  стручних  органа школе;

-рукује   кабинетима, збиркама , наставним  средствима   и  прибором   за  извођење  наставе  и   одговоран  је  за њих;

-подстиче  и  помаже  извођење  ваннаставних  активности;

-води  прописану педагошку  документацију;

-ради   на свом  стручном   и  педагошко-методском  усавршавању;

-припрема, прегледа  и  оцењује  школске  задатке  и  писмене вежбе,

-организује  и  одржава   консултације  са  ученицима  око  домаћих   радова,  радова  за  такмичење   у  оквиру  школе  и  ван  ње, одржава  поправне  испите;
-организује  и  изводи   посете   приредбама, културним  и  другим   организцијама   од  интереса  за   наставни  програм  ученика;

-стара   се  о  чувању  имовине  школе,

-сарађује  са стручним  сарадницима школе,

-организује  допунску   и   додатну  наставу,

-обавештава  директора  односно  одељенског  старешину     о  проблемима   који  се   појаве  у  одељењу   у  којем   предаје;

- стручно се  усавршава;

- обавља  и  друге  послове   предвиђене  актима  школе   и   по  налогу  директора.

Члан  10.

Наставник – одељенски  старешина

Наставник -  одељенски   старешина    обавља   следеће  послове  и   задатке:

         - обезбеђује непосредну сарадњу  са  предметним наставницима  и  стручним сарадницима који   изводе наставу у одељењу и усклађује њихов рад;

 - проналази најпогодније облике васпитног рада са циљем формирања одељењ​ског колектива и унапређивања односа у њему;

 -  остварује стални  увид у   рад  и владање  ученика   одељења у школи  и  ван  ње;

 - одобрава одсуствовање ученицима и одлучује о оправданости њиховог одсус​твовања са наставе;

 -  упознаје ученике са одредбама општих аката Школе које се односе на учени​ке и даје ученицима друге информације које су у вези с њиховим правима, обавезама и одговорностима;

 - стара се о заштити права ученика и учествује у поступку одлучивања о њи​ховим обавезама и одговорностима;

 -  остварује увид у породичне, социјалне, материјалне и друге услове живота ученика;

 -  редовно држи родитељске састанке и на друге начине сарађује са родитељима ученика;

 -  предлаже одељенском већу оцене из владања;

        -  похваљује ученике;

        -  предлаже додељивање похвала и награда ученицима;

        - изриче васпитне мере “опомена одељењског старешине” и “укор одељењ​ског старешине”;

        - сарађује са директором, помоћником директора и осталим запосленима у Школи, као и са субјектима ван Школе, ради обављања својих послова;

       - сазива седнице одељењског већа и руководи његовим радом;

       -  учествује у раду стручног тима за инклузивно образовање;

       -  води  прописану  школску евиденцију;

-  руководи радом одељенске заједнице и одељенског већа, потписује  њихове одлуке и  води  записник;

       -  председава  комисији за полагање испита  ученика одељења;
-  потписује ђачке књижце, сведочанства и дипломе;

       - разматра   проблеме ученика код  савлађивања  наставних садржаја  из  појединих предмета   и  изналази могућности   за  побољшање  успеха  ученика;

       -  учествује у припреми  и извођењу  екскурзија  и  стара  се  о  безбедности  и  дисциплини   ученика  на  екскурзијама;

       -  обезбеђује  услове за  припрему ученика за такмичење;

       -  обавештава родитеље о дисциплинској одговорности   и  поступку  који  се  води   према  ученику   и  доставља им  одлуке о дисциплинским мерама  које су ученику изречене;

- обавља и друге послове  у складу  са  законом, општим актом  и  одлуком директора школе.

Услови

Члан 11.

Послове наставника и стручних сарадника у настави може да обавља лице са одговарајућим високим образовањем:

· на студијама другог степена (дипломске академске студије-мастер, специјалистичке академске студије или специјалистичке струковне студије) у складу са Законом о високом образовању ("Службени гласник РС", бр. 76/05, 100/07-аутентично тумачење и 97/08), почев од 10. септембра 2005. године,

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

Изузетно послове наставника може да обавља лице са стеченим одговарајућим високим образовањем студијама првог степена (основне академске. односно струковне студије), студијама у трајању од три године или вишим образовањем.

Лице из овог члана мора да има образовање из психолошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на високошколској установи у току студија или након дипломирања, од најмање тридесет бодова и шест бодова праксе у установи, у складу са Европским системом преноса бодова.

Наставник и стручни сарадник који је у току студија положио испите из педагогије и психологије или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу, сматра се да има образовање из претходног става.
Наставник

Члан 12 .

Наставу и друге облике образовно – васпитног рада у разредној настави, број извршилаца 15,  може да изводи:

                   1)  професор разредне наставе,

                   2)  наставник разредне наставе,

                   3)  професор педагогије са претходно завршеном педагошком академијом или учитељском школом,
                   4)  професор разредне наставе и енглеског језика за основну школу,

                   5)  мастер учитељ,

                   6)  дипломирани учитељ – мастер,
                   7)  професор разредне наставе и ликовне културе за основну школу.

Члан 13.



Наставу и друге облике образовно – васпитног рада у предметној настави из страног језика као обавезног предмета у првом циклусу основног образовања и васпитања могу да изводе лица, и то:

                  1)  професор одговарајућег страног језика,

                  2)  професор разредне наставе,

                  3)  дипломирани филолог,  односно професор језика и књижевности,             
                  4)  дипломирани школски педагог или школски психолог,

                  5)  дипломирани педагог или дипломирани психолог,

                  6) наставник одговарајућег страног језика, у складу са чланом 145. и 146. Закона о основној школи,

                  7)  наставник одговарајућег страног језика са положеним стручним испитом по прописима из области образовања или лиценцом за наставника,

                  8)   наставник разредне наставе,

                  9)  лице које испуњава услове за наставника предметне наставе у основној школи, а које је на основним студијама положило испите из педагошке психологије или педагогије и психологије, као и методике наставе,

                 10) професор разредне наставе и енглеског језика за основну школу, 
                 11)  професор разредне наставе, који је на основним студијама савладао програм Модула за енглески језик (60 ЕСПБ - Европски систем преноса бодова) и који поседује уверење којим доказује савладаност програма модула и положен испит, који одговара нивоу Ц1 Заједничког европског оквира,
                 12)  дипломирани библиотекар - информатичар,

                 13)  мастер филолог,

                 14)  мастер професор језика и књижевности,

                 15)  мастер учитељ,

                 16)  дипломирани учитељ - мастер,

                 17)  мастер учитељ, који је на основним студијама савладао програм Модула за енглески језик (60 ЕСПБ - Европски систем преноса бодова) и који поседује уверење којим доказује савладаност програма модула и положен испит, који одговара Ц1 Заједничког европског оквира,

                 18)  дипломирани учитељ - мастер, који је на основним студијама савладао програм Модула за енглески језик (60 ЕСПБ - Европски систем преноса бодова) и који поседује уверење којим доказује савладаност програма модула и положен испит, који одговара Ц1 Заједничког европског оквира,
                 19)  мастер библиотекар - информатичар.
Лице из става 2. тач. 2), 4), 5), 8), 9), 12), 15), 16) и 19) која нису професори одговарајућег језика треба да поседују знање језика најмање на нивоу Б2 (Заједничког европског оквира).
Лице из става 2. тач. 3), 13) и 14) треба да поседују знање језика најмање на нивоу Б2 (Заједничког европског оквира), осим уколико нису завршила одговарајући студијски програм или главни предмет/профил. 

Ниво знања Б2 доказује се уверењем о положеном одговарајућем испиту на некој од филолошких катедри универзитета у Србији, или међународном признатом исправом за ниво знања језика који је виши од Б2 (Ц1 или Ц2 Заједничког европског оквира), а чију ваљаност утврђује Министарство просвете, науке и технолошког развоја.

Предност за извођење наставе из страног језика у првом циклусу основног образовања и васпитања из става 2. овог члана имају мастер професор језика и књижевности (одговарајући студијски програм или главни предмет/профил), односно мастер филолог (одговарајући студијски програм или главни предмет/профил), односно професор, односно наставник одговарајућег страног језика, мастер учитељ, односно дипломирани учитељ-мастер, односно професор разредне наставе, наставник разредне наставе, мастер професор или професор у предметној настави и наставник у предметној настави са положеним испитом Б2.
Члан 14.

Наставу и друге облике образовно – васпитног рада у предметној настави може да изводи лице које је стекло високо образовање и то:

1. српски језик, број извршилаца 4,05:

                    1) професор српског језика и књижевности,

                    2) професор српског језика и књижевности са општом лингвистиком,

                    3) професор српске књижевности и језика,

                    4) професор српске књижевности и језика са општом књижевношћу,

                    5) дипломирани филолог српског језика са јужнословенским језицима,

                    6)дипломирани филолог српске књижевности са јужнословенским књижевностима,

                    7)професор, односно дипломирани филолог за српскохрватски језик и југословенску књижевност,

                    8) професор, односно дипломирани филолог за југословенску књижевност и српскохрватски језик,

                    9) професор српскохрватског језика и опште лингвистике,

                   10)професор за српскохрватски језик са јужнословенским језицима,

                   11)професор српскохрватског језика са источним и западним словенским језицима,

                   12) професор, односно дипломирани филолог за југословенску и општу књижевност,

                   13) професор југословенске књижевности са страним језиком,

                   14) дипломирани филолог за књижевност и српски језик,

                   15) дипломирани филолог за српски језик и књижевност,

                   16) професор српског језика и књижевности у одељењима за националне мањине,

                   17) професор српског језика и српске књижевности,

                   18) дипломирани компаратиста,

                   19) мастер филолог (студијски програми: Српски језик и књижевност, Српска књижевност и језик, Српска књижевност и језик са општом књижевношћу, Српски језик, Српска књижевност, Српска филологија (српски језик и лингвистика) Српска књижевност и језик са компаристиком),
                   20) мастер професор језика и књижевности (студијски програми: Српски језик и књижевност, Српска књижевност и језик, Српска књижевност и језик са општом књижевношћу, Српски језик, Српска књижевност, Српска филологија (српски језик и лингвистика), Филологија, модули:Српски језик и Српски језик и компаративна књижевност).
                   Лица из тачке 1. која су стекла академско звање мастер морају имати претходно завршене академске студије на студијским програмима Српски језик и књижевност; Српска књижевност и језик, Српска књижевност и језик са компаратистиком;Српска филологија: српски језик и књижевност;Србистика.

2. енглески језик, број извршилаца 3,22:
  1) професор, односно дипломирани филолог за енглески језик и књижевност,

  2) дипломирани професор енглеског језика и књижевности,

  3) мастер филолог (студијски програм или главни предмет/профил енглески језик),

  4) мастер професор језика и књижевности (студијски програм или главни предмет/профил енглески језик),
  5) дипломирани филолог англиста-мастер.
3. ликовна култура, број извршилаца1,10:                  
· дипломирани сликар,

· академски сликар-ликовни педагог,

· академски графичар-ликовни педагог,

· академски вајар-ликовни педагог,

· дипломирани сликар-професор ликовне културе,

· дипломирани графичар-професор ликовне културе,

· дипломирани вајар-професор ликовне културе,

· дипломирани графички дизајнер- професор ликовне културе,

· дипломирани уметник нових ликовних медија-професор ликовне културе,

· дипломирани уметник фотографије-професор ликовне културе,

· дипломирани сликар-професор,

· дипломирани вајар,

· дипломирани вајар-професор,

· дипломирани графички дизајнер,

· дипломирани архитекта унутрашње архитектуре,

· дипломирани сликар зидног сликарства,

· дипломирани графичар,

· дипломирани графичар-професор,

· професор ликовних уметности,

· наставник ликовне уметности,

· мастер ликовни уметник (завршене основне академске студије из области ликовне уметности, односно примењене уметности и дизајна),

· мастер примењени уметник (завршене основне академске студије из области ликовне уметности, односно примењене уметности и дизајна),

· мастер конзерватор и рестауратор (завршене основне академске студије из области ликовне уметности, односно примењене уметности и дизајна),

· мастер дизајнер (завршене основне академске студије из области ликовне уметности, односно примењене уметности и дизајна),

· лице са завршеним факултетом ликовних уметности,

· лице са завршеним факултетом примењених уметности,

· лице са завршеним факултетом примењених уметности и дизајна.

4. музичка култура, број извршилаца 1,10:

· академски музичар,

· дипломирани музичар – музички педагог,

· дипломирани музички педагог,

· дипломирани музичар – композитор,

· дипломирани композитор,

· дипломирани музичар – диригент,

· дипломирани музичар – музиколог,

· дипломирани музиколог,

· наставник музичке културе,

· дипломирани диригент,

· дипломирани музичар – акордеониста,

· дипломирани музичар -  гитариста,

· дипломирани музичар – соло певач,

· дипломирани професор солфећа и музичке културе,

· дипломирани етномузиколог,

· дипломирани музичар – пијаниста,

· дипломирани музичар – чембалиста,

· дипломирани музичар – оргуљаш,

· дипломирани музичар – харфиста,

· дипломирани музичар – перкусиониста,

· дипломирани музичар – виолиниста,

· дипломирани музичар – виолиста,

· дипломирани музичар – виолончелиста,

· дипломирани музичар – контрабасиста,

· дипломирани музичар – флаутиста,

· дипломирани музичар – обоиста,

· дипломирани музичар – кларинетиста,

· дипломирани музичар – фаготиста,

· дипломирани музичар – хорниста,

· дипломирани музичар – трубач,

· дипломирани музичар – тромбониста,

· дипломирани музичар – тубиста, 

· професор црквене музике и појања,

· дипломирани музичар-саксофониста,

· професор солфеђа и музичке културе,

· дипломирани музичар-педагог,

· дипломирани музичар-бајаниста,

· дипломирани музичар за медијску област,

· професор музичког васпитања,

· дипломирани музичар-педагог,

· дипломирани флаутиста,

· дипломирани црквени музичар (педагог, појац и диригент хора)

· мастер теоретичар уметности (професионални статус:музички педагог, етномузиколог, музиколог или музички теоретичар),

· мастер музички уметник (сви професионални статуси),

· мастер композитор.

5. историја, број извршилаца 1,45:

· професор историје,

· професор историје и географије,

· дипломирани историчар,

· мастер историчар,

· дипломирани историчар-мастер.

                 Лица која су стекла академско звање мастер, односно дипломирани- мастер треба да имају завршене основне академске студије историје.

6. географија, број извршилаца 1,45:

· професор географије,

· дипломирани географ,

· професор географије и историје,

· дипломирани професор биологије и географије,

· дипломирани професор географије и информатике,

· професор биологије-географије,

· професор физике-географије,

· професор географије-информатике,

· дипломирани професор географије-мастер,

· дипломирани географ-мастер,

· мастер географ,

· мастер професор географије,

· мастер професор биологије и географије,

· мастер професор географије и информатике,

· дипломирани географ-просторни планер,

                 Лица која су стекла академско звање мастер, односно дипломирани-мастер треба да имају завршене основне академске студије студијског програма: географија, дипломирани географ, професор географије, двопредметне студије биологије и географије или двопредметне студије географије и информатике.

7. физика, број извршилаца 1,30:

· професор физике,

· дипломирани физичар,

· професор физике и хемије,

· дипломирани педагог за физику и хемију,

· професор физике и основе технике,

· дипломирани педагог за физику и основе технике,

· професор физике и математике,

· дипломирани астрофизичар,

· дипломирани физичар за примењену физику и информатику,

· професор физике и хемије за основну школу,

· професор физике и основа технике за основну школу,

· дипломирани физичар за примењену физику,

· професор физике за средњу школу,

· дипломирани физичар истраживач,

· дипломирани професор физике и хемије за основну школу,

· дипломирани професор физике и основа технике за основну школу,

· дипломирани физичар за општу физику,

· дипломирани физичар за теоријску и експерименталну физику,

· дипломирани педагог за физику и општетехничко образовање ОТО,

· дипломирани астроном, смер астрофизика,

· професор физике-информатике,

· дипломирани физичар-медицинска физика,

· дипломирани професор физике-мастер,

· дипломирани физичар-мастер,

· мастер физичар,

· мастер професор физике,

· мастер професор физике и хемије,

· мастер професор физике и информатике,

· дипломирани физичар-мастер физике-метеорологије,

· дипломирани физичар-мастер физике-астрономије,

· дипломирани физичар-мастер медицинске физике,

· дипломирани професор физике-хемије, мастер,

· дипломирани професор физике-информатике, мастер,

· дипломирани физичар-професор физике-мастер,

· дипломирани физичар-теоријска и експериментална физика-мастер,

· дипломирани физичар-примењена и компјутерска физика-мастер,

· дипломирани физичар-примењена физика и информатика-мастер,

· дипломирани физичар-професор физике и основа технике за основну школу-мастер,

· дипломирани физичар-професор физике и хемије за основну школу-мастер,

Лица која су стекла академско звање мастер морају имати претходно завршене основне академске студије на студијским програмима из области физике.

8. математика, број извршилаца3,77:

· професор математике,

· дипломирани математичар,

· дипломирани математичар за теоријску математику и примене,

· дипломирани математичар за рачунарство и информатику,

· дипломирани математичар – информатичар,

· професор математике и рачунарства,

· дипломирани математичар за математику економије,

· професор информатике – математике, 

· дипломирани математичар - астроном,

· дипломирани математичар-примењена математика,

· дипломирани математичар-математика финансија (са изборним предметом Основи геометрије),

· дипломирани информатичар,

· мастер математичар,

· мастер професор математике,

· мастер професор математике и физике,

· мастер професор математике и информатике,

· мастер професор физике и математике,

· мастер професор информатике и математике,

· дипломирани професор математике-мастер,

· дипломирани математичар-мастер,

· дипломирани инжењер математике-мастер (са изборним предметом Основи геометрије),

· дипломирани математичар-професор математике,

· дипломирани математичар-теоријска математика,

· дипломирани инжењер математике (са изборним предметом Основи геометрије),

· професор хемије-математике,

· професор географије-математике,

· професор физике-математике,

· професор биологије-математике,

· професор математике-теоријско усмерење,

· професор математике-теоријски смер,

· дипломирани математичар и информатичар.

 Лица која су стекла академско звање мастер, односно дипломирани - мастер треба да имају завршене основне академске студије на студијским програмима из области математике или примењене математике (са положеним испитом из предмета геометрија или основи геометрије) или двопредметне наставе математике и физике односно математике и информатике.

9. биологија, број извршилаца 1,70:

· професор биологије,

· дипломирани биолог,

· дипломирани молекуларни биолог и физиолог,

· професор биологије и хемије,

· дипломирани биолог – смер заштите животне средине,

· дипломирани биолог – еколог,

· дипломирани професор биологије и хемије,

· професор биологије-географије,

· професор биологије-хемије,

· професор биологије - физике,

· професор биологије-информатике,

· професор биологије - математике,

· дипломирани професор биологије-мастер,

· дипломирани биолог-мастер,

· дипломирани професор биологије-хемије, мастер,

· дипломирани професор биологије-географије, мастер,

· дипломирани молекуларни биолог-мастер,

· дипломирани биолог заштите животне средине,

· мастер биолог,

· мастер професор биологије,

· мастер професор биологије и географије,

· мастер професор биологије и хемије.
Лица која су стекла академско звање мастер морају имати претходно завршене основне академске студије биологије.

10. хемија, број извршилаца 0,80:
· дипломирани хемичар,

· професор хемије,

· професор хемије и физике,

· професор хемије и биологије,

· дипломирани хемичар опште хемије,

· дипломирани хемичар за истраживање и развој,

· дипломирани физикохемичар,

· дипломирани хемичар-смер хемијско инжењерство,

· професор биологије и хемије,

· професор физике и хемије за основну школу,

· дипломирани професор биологије и хемије,

· дипломирани хемичар-професор хемије,

· дипломирани професор хемије-мастер,

· професор физике-хемије,

· професор географије-хемије,

· професор биологије-хемије,

· дипломирани професор физике-хемије, мастер,

· дипломирани професор биологије-хемије, мастер,

· дипломирани педагог за физику и хемију,

· дипломирани физичар-професор физике и хемије за основну школу-мастер,

· дипломирани хемичар-мастер,

· мастер професор хемије,

· мастер хемичар,

· мастер професор физике и хемије,

· мастер професор биологије и хемије.

11. физичко васпитање, број извршилаца 2,55:

· професор физичког васпитања,

· професор физичке културе,

· дипломирани педагог физичке културе,

· професор физичког васпитања – дипломирани тренер са назнаком спортске гране,

· професор физичког васпитања – дипломирани организатор спортске рекреације,

· професор физичког васпитања-дипломирани кинезитерапеут,

· дипломирани професор физичког васпитања и спорта,

· мастер професор физичког васпитања и спорта,

· мастер професор физичког васпитања и кинезитерапије,

· професор физичког васпитања и спорта,

· мастер физичког васпитања и спорта

12. техничко и информатичко образовање, број извршилаца 1,70:

· професор техничког образовања,

· професор технике,

· професор технике и информатике,

· професор информатике и техничког образовања,

· професор техничког образовања и машинства,

· професор технике и машинства,

· професор машинства,

· професор електротехнике,

· професор техничког образовања и техничког цртања,

· професор техничког образовања и физике,

· професор физике и основа технике,

· професор техничког образовања и хемије,

· дипломирани педагог за физику и општетехничко образовање ОТО,

· дипломирани професор физике и основа технике за основну школу,

· професор физике и основа технике за основну школу,

· професор техничког образовања и васпитања,

· професор техничког васпитања и образовања,

· професор политехничког образовања и васпитања,

· професор политехничког васпитања и образовања,

· професор политехничког образовања,

· професор технике и графичких комуникација,

· професор производно-техничког образовања,

· дипломирани педагог за техничко образовање,

· дипломирани педагог за физику и основе технике,

· професор основа технике и производње,

· професор политехнике,

· професор технике и медијатекарства,

· професор техничког образовања и медијатекар,

· дипломирани физичар-професор физике и основа технике за основну школу-мастер,

· дипломирани професор физике и основа технике за основну школу-мастер,

· дипломирани професор технике и информатике-мастер,

· дипломирани професор технике-мастер,

· мастер професор технике и информатике,

· мастер професор информатике и технике,
· професор основа технике и информатике.

                  Наставу из предмета одређених у ставу 1. овог члана могу да изводе и лица која су завршила двопредметне студије на факултету, ако су на том факултету савладала програм из тих предмета у трајању од осам семестара.
Члан 15.
Наставу из факултативних наставних предмета могу да изводе лица из чл. 12. и 13. овог Правилника, зависно од врсте факултативног предмета, а у складу са школским програмом и општим актом школе.

Члан 16.



Наставу и друге облике образовно-васпитног рада из обавезних изборних предмета у основној школи, може да изводи:

1. Грађанско васпитање:
1) први циклус основног образовања и васпитања:

· професор разредне наставе,

· наставник разредне наставе,

· професор педагогије са претходно завршеном педагошком академијом или учитељском школом,

· професор педагогије,

· дипломирани педагог, општи смер или смер школске педагогије,

· дипломирани школски педагог – психолог,

· професор психогогије,

· дипломирани психолог, општи смер или смер школске психологије,

· дипломирани школски психолог – педагог,

· дипломирани школско – клинички психолог,

· дипломирани социјални радник, са положеним стручним испитом, односно испитом за лиценцу у области образовања,

· дипломирани педагог,

· мастер учитељ,

· мастер педагог,

· мастер психолог,

· дипломирани учитељ-мастер,

· дипломирани психолог-мастер,

· дипломирани педагог-мастер,

· лица која испуњавају услове за обављање стручних послова:социјални радник, дефектолог, логопед,и андрагог.

2) други циклус основног образовања и васпитања:

· професор педагогије,

· дипломирани педагог, општи смер или смер школске педагогије,

· дипломирани школски педагог – психолог,

· професор психологије,

· дипломирани психолог, општи смер или смер школске психологије,

· дипломирани школски психолог – педагог,

· дипломирани школско – клинички психолог,

· лице које испуњава услове да изводи наставу из предмета страни језик, у складу са овим правилником у делу којим је прописана врста образовања наставника и стручних сарадника у основној школи,

· дипломирани социјални радник, са положеним стручним испитом, односно испитом за лиценцу у области образовања,

· дипломирани педагог,

· професор географије,

· дипломирани географ,

· лица која испуњавају услове за наставника српског језика,  из чл. 14. ст. 1. т. 1. овог правилника,

· мастер педагог,

· мастер психолог,

· мастер филолог,

· мастер професор језика и књижевности,

· дипломирани психолог-мастер,

· дипломирани педагог-мастер,

· мастер географ,

· дипломирани географ-мастер,

· мастер професор географије,

· лице које испуњава услове да изводи наставу из предмета историја, из чл. 14. ст. 1. т. 5. овог правилника,

· лица која испуњавају услове за обављање стручних послова: социјални радник, дефектолог, логопед и андрагог,
· лице које испуњава услове за извођење наставе из предмета матерњи језик националне мањине, у складу са правилником којим је прописана врста образовања наставник и стручних сарадника у основној школи,

· лице које испуњава услове за извођење наставе из изборног предмета матерњи језик/говор националне мањине са елементима националне културе

                  Лица из члана 16. тачка 1. подтач. 1) и 2) могу да изводе наставу уколико су, у складу са прописом којим се уређује стално стручно усавршавање и стицање звања наставника, васпитача и стручних сарадника, савладала програм обуке за извођење наставе из предмета грађанско васпитање за одговарајући разред, односно која су претходно завршила неке од следећих програма: Обука за наставника грађанског васпитања; Интерактивна обука/тимски рад; Умеће одрастања; Умеће комуникације; Активна настава кроз учење, Едукација за ненасиље; Речи су прозори и зидови; Чувари осмеха; Учионица добре воље; Култура критичког мишљења; Буквар дечијих права; Дебатни клуб; Безбедно дете; Злостављање и занемаривање деце; Здраво да сте или која имају завршен специјалистички курс за наставнике грађанског васпитања на одговарајућој високошколској установи.

2.  Верска настава: Православни катихизис (веронаука), број извршилаца 1,60:
1) први циклус основног образовања и васпитања:

· лице које је завршило богословски факултет,

· лице које је завршило духовну академију,

· лице са вишом богословском спремом – завршеним Богословским институтом при Богословском факултету или завршеном богословијом (виша стручна спрема),

· наставник разредне наставе оспособљен за извођење верске наставе,

· професор разредне наставе оспособљен за извођење верске наставе,

· наставник предметне наставе оспособљен за извођење верске наставе,

· професор предметне наставе оспособљен за извођење верске наставе,

2) други циклус основног образовања и васпитања:

· лице које је завршило богословски факултет,

· лице које је завршило духовну академију,

· лице са вишом богословском спремом – завршеним Богословским институтом при Богословском факултету или завршеном богословијом (виша стручна спрема),

· наставник разредне наставе оспособљен за извођење верске наставе,

· професор разредне наставе оспособљен за извођење верске наставе,

· наставник предметне наставе оспособљен за извођење верске наставе,

· професор предметне наставе оспособљен за извођење верске наставе.

                  3. Народна традиција:
· професор разредне наставе,

· наставник разредне наставе,

· професор педагогије са претходно завршеном педагошком академијом или учитељском школом,

· наставник ликовне културе,

· професор српског језика и књижевности,

· професор српског језика и књижевности са општом лингвистиком,

· професор српске књижевности и језика,

· професор српске књижевности и језика са општом књижевношћу,

· професор за српскохрватски језик и југословенску књижевност,

· професор за југословенску књижевност и српскохрватски језик,

· професор српскохрватског језика и опште лингвистике,

· професор за српскохрватски језик са јужнословенским језицима,

· професор српскохрватског језика са источним и западним словенским језицима,

· професор за југословенску и општу књижевност,

· професор југословенске књижевности са страним језиком,

· лице које испуњава услове услове за извођење из предмета матерњи језик националне мањине, у складу са правилником којим је прописана врста образовања наставник и стручних сарадника у основној школи,
· мастер учитељ,

· професор српског језика и српске књижевности,

· мастер филолог (студијски програми: Српски језик и књижевност, Српска књижевност и језик, Српска књижевност и језик са општом књижевношћу, Српски језик, Српска књижевност, Српска филологија (српски језик и лингвистика)),

· мастер професор језика и књижевности (студијски програми: Српски језик и књижевност, Српска књижевност и језик, Српска књижевност и језик са компаратистиком, Српски језик, Српска књижевност, Српска филологија (српски језик и лингвистика)),

· дипломирани учитељ-мастер,

· лице које испуњава услове да изводи наставу из предмета историја, из члана 14. ст. 1. тач. 5. овог правилника,

                  4. Рука у тесту-откривање света:

· професор разредне наставе,

· наставник разредне наставе,

· професор педагогије са претходно завршеном педагошком академијом или учитељском школом,

· дипломирани педагог за физику и хемију,

· професор физике,

· професор хемије,

· лица која испуњавају услове за извођење наставе из предмета физика из члана 14. ст. 1. тач. 7. овог правилника,

· лица која испуњавају услове за извођење наставе из предмета хемија из члана 14. ст. 1. тач. 10. овог правилника, осим лица која су завршила двопредметне студије: хемије-биологија, односно хемија-географија,

· мастер учитељ,

· дипломирани учитељ-мастер.

 5.
Чувари природе:

1) први циклус основног образовања и васпитања:

· професор разредне наставе,

· наставник разредне наставе,

· професор педагогије, са претходно завршеном педагошком академијом или учитељском школом,

· дипломирани биолог – смер заштите животне средине,

· професор природних наука,

· дипломирани биолог-еколог,

· професор биологије,

· дипломирани биолог,

· дипломирани молекуларни биолог и физиолог,

· професор биологије и хемије,

· професор хемије и биологије,

· мастер учитељ,

· мастер професор биологије,

· мастер биолог,

· мастер биолог-еколог,

· мастер професор екологије,

· мастер еколог,

· мастер професор екологије и заштите животне средине,

· мастер професор биологије и хемије,

· мастер географ,

· мастер професор биологије и географије,

· дипломирани учитељ-мастер,

· мастер географ за област животне средине,

· дипломирани географ-мастер,

· мастер професор географије,

· лица која су завршила двопредметне студије на факултету, ако су на том факултету савладала програм из тих предмета у трајању од осам семестара,
· професор природних наука-мастер,

· дипломирани географ заштите животне средине.

2) други циклус основног образовања и васпитања:

· дипломирани биолог – смер заштите животне средине,

· дипломирани биолог-еколог,

· професор биологије,

· дипломирани биолог,

· професор природних наука,

· дипломирани молекуларни биолог и физиолог,

· професор биологије и хемије,

· професор хемије и биологије,

· мастер професор биологије,

· мастер биолог,

· мастер биолог-еколог,

· мастер професор екологије,

· мастер еколог,

· мастер професор екологије и заштите животне средине,

· мастер професор биологије и хемије,

· мастер географ,

· мастер професор биологије и географије,

· мастер географ за област животне средине,

· дипломирани географ-мастер,

· мастер професор географије,

· лица која су завршила двопредметне студије на факултету, ако су на том факултету савладала програм из тих предмета у трајању од осам семестара,
· професор природних наука-мастер,

· дипломирани географ заштите животне средине.

6. Лепо писање:
· професор разредне наставе,

· наставник разредне наставе,

· професор педагогије, са претходно завршеном педагошком академијом или учитељском школом,

· лица која испуњавају услове за професора српског језика из члана 14. ст. 1. тач. 1. овог правилника,

· дипломирани графичар ликовних уметности,

· дипломирани графичар-професор ликовне културе,

· дипломирани сликар-професор ликовне културе,

· дипломирани сликар ликовних уметности,

· мастер учитељ,

· мастер ликовни уметник, са завршеним основним академским студијама из области ликовне уметности односно примењене уметности и дизајна,

· мастер примењени уметник, са завршеним основним академским студијама из области ликовне уметности, односно примењене уметности и дизајна,

· мастер конзерватор и рестауратор са завршеним основним академским студијама из области ликовне уметности, односно примењене уметности и дизајна,

· мастер дизајнер, са завршеним основним академским студијама из области ликовне уметности, односно примењене уметности и дизајна,

· дипломирани учитељ-мастер.

7. Од играчке до рачунара:
· професор разредне наставе,

· наставник разредне наставе,

· професор педагогије са претходно завршеном педагошком академијом  или учитељском школом,

· мастер учитељ,

· лице које испуњава услове за извођење образовно – васпитног рада из наставног предмета Информатике и рачунарства,

· дипломирани учитељ-мастер,
· професор основа технике и информатике.
8. Француски језик, број извршилаца 1,88:
· професор, односно дипломирани филолог за француски језик и књижевност,

· мастер филолог (студијски програм или главни предмет/профил француски језик),

· мастер професор језика и књижевности (студијски програм или главни предмет/профил француски језик).

                  9. Физичко васпитање-изабрани спорт:
· професор физичког васпитања,

· професор физичке културе,

· дипломирани педагог физичке културе,

· професор физичког васпитања-дипломирани тренер са назнаком спортске гране,

· професор физичког васпитања-дипломирани организатор спортске рекреације,

· професор физичког васпитања-дипломирани кинезитерапеут,

· мастер професор физичког васпитања и спорта,

· мастер професор физичког васпитања и кинезитерапије,

· дипломирани професор физичког васпитања и спорта.

10. Информатика и рачунарство, број извршилаца 1,00:
· професор информатике,

· професор информатике у образовању,

· професор информатике и техничког образовања,

· дипломирани инжењер информатике,

· дипломирани инжењер пословне информатике,

· дипломирани инжењер електротехнике -за рачунску технику и информатику,

· дипломирани математичар – за рачунарство и информатику,

· дипломирани инжењер организације рада – смер кибернетски,

· дипломирани инжењер организације – за информационе системе,

· дипломирани инжењер за информационе системе,

· дипломирани инжењер организационих наука – одсек за информационе системе,

· дипломирани економиста – за економику, статистику и информатику,

· дипломирани математичар,

· професор математике,

· професор физике,

· дипломирани инжењер електротехнике, смер рачунске технике и информатике,

· дипломирани инжењер електронике,

· професор технике и информатике,

· професор техничког образовања,

· професор електротехнике,

· професор машинства,

· дипломирани инжењер менаџмента за информационо – управљачке и комуникационе системе,

· професор информатике-математике,

· лица која су на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године, имала најмање четири семестра информатичких предмета,

· дипломирани информатичар,

· дипломирани информатичар-пословна информатика,

· дипломирани информатичар-професор информатике,

· професор географије-информатике,

· дипломирани информатичар-мастер,

· дипломирани професор географије-информатике, мастер,

· професор физике-информатике,

· дипломирани професор физике-информатике-мастер,

· дипломирани професор информатике, мастер,

· дипломирани информатичар-мастер пословне информатике,

· дипломирани инжењер електротехнике за рачунарску технику и информатику,

· дипломирани економиста за економску статистику и информатику,

· дипломирани физичар,

· дипломирани физичар-примењена и компјутерска физика-мастер,

· дипломирани физичар-примењена физика и информатика-мастер,

· мастер математичар,

· мастер информатичар,

· мастер инжењер електротехнике и рачунарства,

· мастер економиста,

· мастер професор информатике и математике,

· мастер професор информатике и физике,

· мастер професор физике и информатике,

· мастер професор географије и информатике,

· мастер професор технике и информатике,

· мастер професор информатике и технике,

· мастер инжењер информационих технологија,

· мастер инжењер организационих наука (смер Информациони системи и технологије или Софтверско инжењерство и рачунарске науке),

· дипломирани инжењер електротехнике и рачунарства-мастер,

· дипломирани инжењер организационих наука-мастер из области информационих система и технологија,

· дипломирани професор информатике и математике-мастер,

· дипломирани професор технике и информатике-мастер,

· дипломирани професор информатике и технике-мастер,
· професор основа технике и информатике,

· професор географије и информатике.

                  Наставу и друге облике образовно-васпитног рада из предмета информатика и рачунарство може да изводи и лице које је на основним студијама у трајању од најмање 4 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године, савладало програм рачунарства и информатике у трајању од најмање 4 семестра.
                  Наставу и друге облике образовно-васпитног рада из предмета информатика и рачунарство може да изводи и лице које је стекло академско звање мастер, које у оквиру завршених студија, мора имати положено најмање пет информатичких предмета (од тога најмање један из области програмирање и најмање један из области Објектно оријентисано програмирање) и најмање два предмета из једне или две следеће области-Математика или Теоријско рачунарство.

                  Уколико школа преузимањем или конкурсом на заснује радни однос са лицем које испуњава услове из ст. 1-3 ове тачке, наставу и друге облике образовно-васпитног рада за предмет Рачунарство и информатика може да изводи и лице које је стекло стручни назив струковни специјалиста, ако у оквиру завршених студија има положено најмање пет информатичких предмета 8од тога најмање један из области Програмирање и најмање један из области Објектно оријентисано програмирање) и најмање два предмета из једне или две следеће области-Математика или Теоријско рачунарство.
                  Испуњеност услова из ст.2-4 ове тачке уврђује министарство надлежно за послове образовања, на основу наставног плана и програма студија, односно студијског програма.

                 11. Шах:

                1) први циклус основног образовања и васпитања:

· професор разредне наставе,

· наставник разредне наставе,

· професор предметне наставе у основној школи,

· наставник предметне наставе у основној школи.

                 Лица која изводе наставу из предмета шах у првом циклусу основног образовања и васпитања треба да поседују најмање II (другу) категорију или женску I (прву) категорију или да су са успехом савладали програм обуке за одговарајући разред.

                 Наставу из предмета шах у првом циклусу основног образовања и васпитања могу да изводе и лица са завршеним учитељским факултетом која су у току студија савладала план и програм шаха у трајању од најмање три семестра.

                 Наставу из предмета шах у првом циклусу основног образовања и васпитања може да изводи и лице са мастер академским студијама које испуњавају услове за наставника разредне наставе и наставника предметне наставе у основној школи.

                 Провера стручне шаховске квалификације врши се увидом у такмичарску књижицу предметног наставника, на основу које се установљава да ли је захтевани ниво регистрован и оверен од стране Шаховског савеза Србије.

                 Наставу из предмета шах у првом циклусу основног образовања и васпитања може да изводи и:
· лице са завршеним основним академским студијама на учитељском или педагошком факултету, са положеним предметима Шах I, Шах II, Шах III,
· лице са завршеним основним академским студијама на факултету спорта и физичког васпитања (са положеним предметима Шах I и Шах II).

                  2) други циклус основног образовања и васпитања:

· професор разредне наставе,

· наставник разредне наставе,

· професор предметне наставе у основној школи,

· наставник предметне наставе у основној школи.

                 Лица која изводе наставу из предмета шах у другом циклусу основног образовања и васпитања треба да поседују најмање I (прву) категорију или титулу женског мајсторског кандидата или да су са успехом савладали програм обуке за одговарајући разред.

                 Провера стручне шаховске квалификације врши се увидом у такмичарску књижицу предметног наставника, на основу које се установљава да ли је захтевани ниво регистрован и оверен од стране Шаховског савеза Србије.

                 Наставу из предмета шах у другом циклусу основног образовања и васпитања може да изводи и лице са мастер академским студијама које испуњава услове за наставника разредне наставе и наставеника предметне наставе у основној школи.

                 Наставу из предмета шах у другом циклусу основног образовања и васпитања може да изводи и:
· лице са завршеним основним академским студијама на учитељском или педагошком факултету, са положеним предметима Шах I, Шах II, Шах III,
· лице са завршеним основним академским студијама на факултету спорта и физичког васпитања (са положеним предметима Шах I и Шах II).

                 12. Свакодневни живот у прошлости:
· лице које испуњава услове да изводи наставу из предмета историја, из члана 14. ст. 1. тач. 5. овог правилника.

                 13. Цртање, сликање и вајање:             

· дипломирани сликар,

· дипломирани сликар-професор,

· дипломирани сликар-професор ликовне културе,

· академски сликар,

· академски сликар-ликовни педагог,

· дипломирани вајар,

· дипломирани вајар-професор,

· дипломирани вајар-професор ликовне културе,

· академски вајар,

· академски вајар-ликовни педагог,

· дипломирани графичар,

· дипломирани графичар-професор ликовне културе,

· дипломирани графичар-професор,

· дипломирани графичар визуелних комуникација-професор ликовне културе,

· академски графичар,

· академски графичар-ликовни педагог,

· дипломирани сликар примењеног сликарства,

· дипломирани сликар рестауратор,

· дипломирани вајар примењеног вајарства,

· дипломирани архитекта унутрашње архитектуре,

· дипломирани графичар примењене графике,

· дипломирани костимограф,

·  дипломирани костимограф савременог одевања,

· дипломирани костимограф сценског костима,

· дипломирани индустријски дизајнер,

· дипломирани дизајнер текстила,

· дипломирани графички дизајнер,

· дипломирани графички дизајнер-професор ликовне културе,

· дипломирани сценограф,

· дипломирани керамичар,

· дипломирани фотограф,

· наставник ликовне културе,

· дипломирани сликар-текстила,

· дипломирани сликар-керамичар,

· дипломирани сликар зидног сликарства,

· дипломирани дизајнер графике-графика књиге,

· дипломирани уметник нових ликовних медија-професор ликовне културе,

· дипломирани уметник фотографије-професор ликовне културе,

· професор ликовних уметности,

· дипломирани архитекта на Факултету примењених уметности у Београду-Универзитета у Београду,

· лице са завршеним факултетом примењених уметности и дизајна, односно, лице са завршеним факултетом примењених уметности,

· лице са завршеним факултетом ликовних уметности,

· мастер ликовни уметник, са завршеним основним академским студијама из области ликовне уметности, односно примењене уметности и дизајна,

· мастер примењени уметник, са завршеним основним академским студијама из области ликовне уметности, односно примењене уметности и дизајна,

· мастер конзерватор и рестауратор, са завршеним основним академским студијама из области ликовне уметности, односно примењене уметности и дизајна,

· мастер дизајнер, са завршеним основним академским студијама из области ликовне уметности, односно примењене уметности и дизајна.

                 14. Хор и оркестар:

· академски музичар,

· дипломирани музичар-музички педагог,

· дипломирани музички педагог,

· дипломирани музичар-композитор,

· дипломирани композитор,

· дипломирани музичар-диригент,

· дипломирани музичар-музиколог,

· дипломирани музиколог,

· дипломирани етномузиколог,

· наставник музичке културе,

· дипломирани музичар-пијаниста,

· дипломирани музичар-чембалиста,

· дипломирани музичар-оргуљаш,

· дипломирани музичар-харфиста,

· дипломирани музичар-перкусиониста,

· дипломирани музичар-виолиниста,

· дипломирани музичар-виолиста,

· дипломирани музичар-виолончелиста,

· дипломирани музичар-контрабасиста,

· дипломирани музичар-флаутиста,

· дипломирани музичар-обоиста,

· дипломирани музичар-кларинетиста,

· дипломирани музичар-фаготиста,

· дипломирани музичар-хорниста,

· дипломирани музичар-трубач,

· дипломирани музичар-тромбониста,

· дипломирани музичар-тубиста,

· професор солфеђа и музичке културе,

· дипломирани музичар за медијску област,

· дипломирани диригент,

· дипломирани музичар-акордеониста,

· дипломирани музичар-гитариста,

· дипломирани музичар-соло певач,

· дипломирани професор солфеђа и музичке културе,

· дипломирани музичар-саксофониста,

· мастер теоретичар уметности - професионални статус: музички педагог, етномузиколог, музиколог или музички теоретичар,

· мастер музички уметник-сви професионални статуси,

· мастер композитор,
· професор музичког васпитања,

· дипломирани музичар-педагог.

                  15. Домаћинство:

· наставник домаћинства,

· наставник домаћинства и хемије,

· лица која испуњавају услове за извођење наставе хемије из члана 14. ст. 1. тач. 10. овог правилника,

· лица која испуњавају услове за извођење наставе биологије из члана 14. ст. 1. тач. 9. овог правилника,

· професор природних наука.
                       Предност за извођење наставе у првом циклусу основног образовања и васпитања из предмета подтач. 1,3,4,5,6,7,8 и 12. овог члана имају:

· Мастер учитељ,

· Дипломирани учитељ-мастер,

· Професор разредне наставе,

· Наставник разредне наставе,

· Професор педагогије са претходно завршеном педагошком академијом или учитељском школом.

Члан 17.

Послове којима се остварују садржаји образовно – васпитног рада у продуженом боравку од првог до четвртог разреда може да обавља лице које испуњава услове утврђене у чл. 12. овог правилника за извођење образовно – васпитног рада у разредној настави.

Број извршилаца:2,00.

Члан 18.

Послове стручног сарадника могу да обављају:

                      1. школски педагог

Број извршилаца : 1

Школски педагог обавља следеће задатке:

· учествује у планирању, организовању и праћењу образовно - васпитног рада у сарадњи са директором и другим учесницима у образовно - васпитном раду,

· учествује у реализацији садржаја наставног плана и програма кроз сарадњу са наставницима, одељењским старешинама и другим учесницима у образовно - васпитном раду,

· ради на увођењу савремених облика и метода рада,

· прати развој способности и успеха ученика и предлаже мере за њихово унапређење,

· помаже ученицима у организовању учења, рациоалном коришћењу слободног времена и избору слободних активности,

· ради на професионалној оријентацији ученика,

· прати и анализира резултате образовно - васпитног рада школе и предлаже мере за њихово унапређивање,

· сарађује и врши саветодавни рад са родитељима ученика,

· сарађује са стручним институцијама и друштвеном средином из домена свог посла,

· учествује у раду стручних органа,

· стручно се усавршава, припрема за рад и о свом раду води прописану документацију, и

· обавља и друге послове по налогу директора.

Услови: 
· професор педагогије,

· дипломирани педагог-општи смер или смер школске педагогије,

· дипломирани школски педагог-психолог,

· дипломирани педагог,

· мастер педагог,

· дипломирани педагог-мастер,
                     2.  школски психолог

Број извршилаца : 1

Школски психолог обавља следеће задатке:

· учествује у планирању, организовању и праћењу образовно - васпитног рада у сарадњи са директором и другим учесницима у образовно - васпитном раду,

· учествује у реализацији садржаја наставног плана и програма кроз сарадњу са наставницима, одељењским старешинама и другим учесницима у образовно - васпитном раду,

· ради на увођењу савремених облика и метода рада,

· прати развој способности и успеха ученика и предлаже мере за њихово унапређење,

· помаже ученицима у организовању учења, рационалном коришћењу слободног времена и избору слободних активности,

· ради на професионалној оријентацији ученика,

· прати и анализира резултате образовно - васпитног рада школе и предлаже мере за њихово унапређивање,

· сарађује и врши саветодавни рад са родитељима ученика,

· сарађује са стручним институцијама и друштвеном средином из домена свог посла,

· учествује у раду стручних органа,

· стручно се усавршава, припрема за рад и о свом раду води прописану документацију,

· обавља и друге послове по налогу директора.

Услови: 

· професор психологије,

· дипломирани психолог-општи смер или смер школске психологије,

· дипломирани школски психолог-педагог,

· дипломирани школско-клинички психолог,

· дипломирани психолог,

· мастер психолог,

· дипломирани психолог-мастер.

                  Лица која су стекла академско звање мастер, односно дипломирани-мастер треба да поседују најмање 30 ЕСПБ из развојно-педагошких предмета.

       3. библиотекар

 Број   извршилаца: 1

 Опис  послова:

- руководи  библиотеком   и  ради  на  развијању  љубави    ученика  према  књизи,

- издаје  књиге, стручну   литературу  и  часописе  ученицима  и  наставницима,

- ради   на  остваривању  задатака  културе  и   јавне  делатности    школе,

- предлаже  набавку  књига  и  часописа  у  школи,

- материјално   одговара за  књиге  у  библиотеци,

- сарађује  са  наставницима  језика   и  наставницима   разредне  и  предметне  наставе,

- учествује  у  раду  секције   библиотекара,

- уредно  води  све  прописане   документације школске  библиотеке,

- учествује  у   раду   стручних органа  школе,

         - помаже  ученицима  при  избору   литературе,

- сарађује   са  стручним   активима  наставника   и    директором   у  вези  набавке   и  коришћења   књижне  грађе  и  средстава   медијатеке   и   целокупном  организацијом  рада   библиотеке-медијатеке,

- припрема  се   за  рад  и   стручно  усавршава,

- обавља  и   друге   послове    утврђене   законом, Статутом   и   по   налогу    директора.
              Услови:
· дипломирани библиотекар-информатичар,

· професор, односно дипломирани филолог језика и књижевности,

· професор, односно дипломирани филолог за општу књижевност са теоријом књижевности,

· професор разредне наставе,

· професор језика и књижевности, односно књижевности и језика-смер за библиотекарство,

· професор, односно дипломирани филолог књижевности и језика,

· професор српскохрватског језика и југословенске књижевности,

· професор српског језика и књижевности,

· професор српске књижевности и језика са општом књижевношћу,

· професор, односно дипломирани филолог за југословенску књижевност и српскохрватски језик,

· професор, односно дипломирани филолог за југословенску књижевност и општу књижевност,

· мастер библиотекар-информатичар,

· мастер филолог (главни предмет/профил библиотекарство и информатика),

· мастер професор језика и књижевности (главни предмет/профил библиотекарство и информатика).

Члан  19.

Послове   наставника , односно  стручног   сарадника   има  право   да  обавља  и   лице   које  је   приправник.

Приправник , у  смислу   Закона  о основама  система  образовања  и  васпитања, јесте   лице   које   први   пут  у  том   својству  заснива   радни  однос   у  установи, на одређено  или неодређено време, са пуним или непуним радним временом и оспособљава се за  самосталан   образовно-васпитни рад  наставника,васпитача и стручног сарадника, савладавањем  програма  за   увођење  у  посао  и  полагањем  испита за лиценцу, односно   стручни  рад    савладавањем  програма  за   увођење  у   рад   наставника   и   стручног   сарадника   и   полагањем  испита   за   лиценцу.

Приправнички стаж  траје  најдуже две  године  од  дана  заснивања  радног односа.

Приправник који савлада програм  увођења  у посао наставника, васпитача или стручног сарадника има право на полагање испита за лиценцу после навршених годину дана рада.

Члан  20.

Послове  наставника, васпитача и стручног сарадника  може да обавља и приправник – стажиста.

Приправник – стажиста  савладава програм за увођење у посао  и  полагање  испита за лиценцу  по непосредним надзором наставника, васпитача  и стручног сарадника који има лиценцу.

Школа и приправник – стажиста закључују уговор  о  стажирању  у трајању од најмање годину дана, а најдуже две године.

Уговором  из  става 3. овог члана  не заснива се радни однос.

Члан  21.

Приправнику  у радном  односу на  неодређено  време, који   у   року  од   две  године   од   дана  заснивања    радног  односа    не    положи  испит  за   лиценцу – престаје  радни   однос  у  школи.

ВАННАСТАВНИ   РАДНИЦИ

Члан  22.

Секретар  школе

Број   извршилаца. 1
УСЛОВИ: 

Послове  секретара   може  да  обавља  дипломирани  правник  - мастер  или  дипломирани  правник  који  је  стекао  високо  образовање  на основним  студијама у трајању од  најмање четири године, са  положеним  стручним  испитом  за  секретара.

Секретар   се  уводи  у посао  и  оспособљава  за  самосталан  рад   савладавањем  програма  за  увођење у посао   и  полагањем  испита  за  секретара   Секретару  -  приправнику  директор  одређује  ментора  са  листе  секретара  установа   коју  утврди  школска  управа.

Секретар  школе   је  дужан  да  у  року  од  две  године  од  дана   заснивања   радног  односа  положи    стручни   испит  за   секретара .  

Секретару који не  положи  стручни испит  у року   из  претходног  става  овог  члана  престаје  радни однос.

Секретар који има  положен правосудни   или   стручни   испит  за  запослене   у  органима  државне  управе   или  државни  испит   не  полаже   стручни  испит  за   секретара.

Секрета   обавља  управне, нормативно – правне  и  друге   правне  послове  у  школи , у  складу  са   нормативом   којим  се  утврђују   критеријуми  и  стандарди  за финансирање школе.  

Секретар  школе  обавља  следеће  управне, нормативно – правне  и   друге  послове  и  задатке:

-прати  и  упознаје  се  са   законима  и  другим   прописима  и  указује   на  обавезе  које  произилазе  из   њих,

-израда  нацрта   статута  и  других  општих   аката,

-прати  примену  општих  аката  и  предлаже  њихову  измену   и  допуну  ради  усаглашавања  са  прописима,

-по  овлашћењу  директора  школе  заступа   школу  у  споровима  пред   судовима  и  другим   органима  и  организацијама,

-присуствује  седницама  органа  управљања   и  других  органа  ради    објашњења  и  тумачења,

-учествује  у  раду  комисија  које  припремају  текстове  општих  аката   школе,

-припрема  правно-стручну  обраду  предмета  за   Школски  одбор, 

-обавља  послове  око  уписа   у  судски  регистар, земљишне  књиге  и  други  правни  послови,

-са  директором  учествује  у   изради  текстова   уговора   које  он  у   име  школе  закључује,

-правно-технички   послови   око  избора    за  органе  управљања   и   других  органа  и  стручних  тела,

-обавља  све   стручне  и  администаративно-техничке  послове   из  области  радних  односа (спровођење  конкурса  за  избор  директора   као  и   спровођење   огласа  за пријем   осталих   радника, престанак  радног  односа   и  друге  промене  статуса  радника, вођење  кадровске   евиденције,послове   око  пријављивања  и  одјављивања   радника   у   надлежним  службама,   и  др.),

-вођење  кадровске  евиденције   за    раднике  школе,

-одговара   за  употребу  и  чување  печата   и    штамбиља   школе   према  одредбама   из  статута ,

-води  пријем  и  експедицију  поште, евиденцију   и  архиву   школе,

-непосредно   организује  рад   стручног   и  помоћно-техничког  особља.

-обавља  и  друге  послове   утврђене   законом, статутом   и  по   налогу  директора.

Члан  23.

Шеф рачуноводства

Број извршилаца : 1
Шеф рачуноводства обавља следеће послове :

· рукује финансијским средствима у оквиру овлашћења из Закона о рачуноводству,

· врши исплате и уплате,

· саставља предлог финансијског плана, периодични обрачун и годишњи обрачун,

· води потребну документацију материјалног и финансијског пословања у складу са  Законом о рачуноводству,

· припрема извештаје за Школски одбор који се односе на финансијско пословање школе,

· обавља и друге послове одређене Законом, Статутом, општим актима и по налогу директора.

Услови: Послове шефа рачуноводства може обављати лице које има високу стручну спрему економског струке, вишу финансијску (економску) школу или средњу школу и најмање три године праксе на финансијско - књиговодственим пословима .

Члан  24.

Администаративно - финансијски   радник

Број извршилаца: 1
Административни радник обавља следеће послове и задатке:

· заводи и сортира сву приспелу документацију,

· врши, пре књижења, рачунску, суштинску и формалну контролу сваког рачуноводственог документа,

· врши књижење и контирање рачуноводствене и књиговодствене документације,

· по потреби води материјално књиговодство,

· води главну књигу основних средстава и врши њихову амортизацију, и

· обавља и друге послове по налогу директора.

Услови: Послове административног радника може обављати лице које има најмање четврти степен стручне спреме економске струке.

.

Члан  25.

Домар 
Број извршилаца: 1
Домар  обавља следеће послове и задатке:

· одговара за школску зграду, инсталације и инвентар школе,

· рукује, одржава и обезбеђује исправно функционисање инсталација и свих осталих уређаја,

· обавља ситније поправке целокупног инвентара,

· стара се о исправности противпожарне опреме и води евиденцију о року контроле и исправности истих,

· обавештава секретара и директора о насталим штетама у школи,

· одржава уређаје и инсталације грејања и стара се да школа буде благовремено загрејана,

· оджава и чисти школско двориште,

· обавља и друге послове по налогу секретара и директора школе.

Услови: Послове домара може обављати 
- лице са завршеним 3. или 5. степеном:

- машинске струке

- браварске струке

- водоинсталатерске струке

- електро струке

са обавезним положеним стручним испитом за вршење послова ложача централног грејања или руковаоца парних котлова.

Члан 26.

Куварица

Број извршилаца: 1

Куварица обавља следеће послове:

· израђује јеловник и требује намирнице,

· припрема  јела - топлог оброка за ученике,

· рукује инвентаром кухиње, одржава га у чистом стању и одговара за њега,

· обавља и друге послове по налогу секретара и директора школе

Услови: Послове куварице може да обавља лице које има стручну спрему КВ кувар.

Члан 27.

Сервирка

Број извршилаца: 1

Сервирка  обавља следеће послове:

· издаје храну ученицима,

· рукује инвентаром кухиње и одржава га у чистом стању и одговара за њега,
· одржава чистоћу у трпезарији и помоћним просторијама,

· обавља и друге послове по налогу секретара школе.

Услови: Послове сервирке може да обавља лице које има стручну спрему КВ кувар.

Члан  28.

Спремачица

         Број извршилаца: 9 
Број извршилаца утврђује се у складу са Правилником о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност основног образовања и васпитања

Опис   послова.

-свакодневно одржава чистоћу и врши дезинфекцију у одређеним просторијама,

-одговора   за  инвентар   у   просторијама  које  одржава,

-пријављује  сва  оштећења   и   кварове   на  инсталацијама, инвентару  и  другој  опреми,

-заједнички ,најмање једанпут дневно чисте   школско  двориште  и  игралиште,уколико временске прилике то дозвољавају;

-неколико пута годишње  врши генерално чишћење,

-после сваког одмора чисти тоалете,брише хол, одржава чистоћу у ходницима,пере чаше,шољице и др,

-по потреби дежура у школи;дежура и за време одржавања јавних идругих окупљања,

-по потреби учествује у припреми и послуживању хране и пића, постављању и уређивању просторија на школским свечаностима,

-води  рачуна  да  после   завршене  наставе  и  чишћења  сва  светла  буду  погашена,        прозори  затворени, славине  за  воду  затворене, учионице  и  канцеларије  закључане,

-обавезно  предају  нађене  и  заборављене  ствари, односно  чувају  до   појаве   власника,

-обавља  и  друге  послове  по  налогу  директора, секретара , а  у  њиховом  одсуству по  захтеву  дежурног   наставника.

УСЛОВИ:  завршена  основна   школа.

Члан   29.

Број извршилаца  послова  и  радних  задатака  усклађује се  сагласно  програмима  образовно-васпитног   рада  и    развоја  школе.

Пред  почетак  сваке школске  године   преиспитује   се  број  извршилаца  у  настави, а  зависно   од   развоја  школа   и  број  осталих   извршилаца.

Поступак отварања нових радних места, као и одлуку о потреби заснивања радног односа са запосленим доноси директор школе.
Како је чланом 27 е (ст.34-38.) Закона о буџетском систему („Сл. Гласник РС“, бр. 54/09, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013 и 63/2013) који је ступио на снагу 7. децембра 2013. године, предвиђено да корисници јавних средстава не могу заснивати радни однос са новим лицима ради попуњавања слободних, односно упражњених радних места до 31. децембра 2015. године и да изузетно од овог става, радни однос са новим лицима може се засновати уз сагласност тела Владе, на предлог надлежног министарства, односно другог надлежног органа, уз претходно мишљење Министарства, а уредба о поступку за прибављање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава („Сл. Гласник РС“, бр. 113/2013, 21/2014 и 66/2014) ближе уређује поступак за прибаваљање сагласности тела Владе РС, те је школа дужна да приликом заснивања радног односа примењује ове законске одредбе.
ПРЕЛАЗНЕ   И   ЗАВРШНЕ   ОДРЕДБЕ

Члан  30.

На   послове   и   радне  задатке   утврђене овим  Правилником , могу   се  примати   и  распоређивати само  лица  која   испуњавају   утврђене   услове овим правилником, законом и подзаконским прописима.

Затечени   радници  задржавају  своја  права  стечена   пријемом  у  радни  однос.

Члан  31.

Распоређивање   извршилаца на  поједина   послове  и  радне задатке  врши   директор  школе.

Члан  32.

За  све  што   није  регулисано  овим  Правилником  примењиваће   се   одредбе  Закона  о  основама    система   образовања   и  васпитања, Закона   о  основном образовању и васпитању, Правилник о степену и врсти образовања наставника  и  стручних  сарадника у  основној  школи, Правилника о остепену и врсти образовања који изводе образовно-васпитни рад из изборних предмета у основној школи  и Статута  школе.

Члан  33.

Тумачење  одредаба  овог   Правилника   даје   директор  школе.

                                                                                                                Директор  

                                                                                                         _______________

                                                                                                           Весна Панић

Допуна Правилника   je  заведена под  дел.бројем 43/16 од  29. јануара 2016.године, 

Школски одбор  је на  Правилник   дао  сагласност   одлуком  број 46/16 од  29.01.2016.године, која  је  његов   саставни   део.

         Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли школе. 

         Правилник је објављен на огласној табли: 29. јануара 2016. године.

